




























แบบฟอร์ม K  

 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

ของ 

 

 

ชื่อ-สกุล...................................................................................... 

ตำแหน่ง ..................................................................................... 

ตำแหน่งเลขที่ ............. กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................................................. 

 สำนัก/ศูนย์/กอง............................................สังกัด ............................................................... 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ................................................................................. 

ตำแหน่งเลขที่ ............. กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน................................................................................. 

 สำนัก/ศูนย์/กอง............................................สังกัด ............................................................... 

 



แบบฟอร์ม K-1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)                                                                                                                                     

2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)                                 ระดับ     .ตำแหน่งเลขท่ี                                         

     กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน                                                                                                                                                  

     สำนัก/ศูนย์/กอง                                      กรม        

     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ       อัตราเงินเดือนปัจจุบัน                    .บาท    

     โทรศัพท์ (มือถือ)       E-mail :                                      

3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                  ระดับ                    ตำแหน่งเลขท่ี                              

     กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน                         

     สำนัก/ศูนย์/กอง                                      กรม       

4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 

     เกิดเม่ือวันที่             .เดือน                               .พ.ศ.                             

     อายุราชการ (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน)            .ปี                   .เดือน                    วัน 

5.  ประวัติการศึกษา 

        คุณวุฒิและวิชาเอก                         ปีทีส่ำเร็จการศึกษา               สถาบัน 

     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

     (                                   )         

     (                                   )         

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  

  ชื่อใบอนุญาต                      

    วันที่ออกใบอนุญาต                                             .วันหมดอายุ.       

7.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ   
 สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)       

    วันเดือนปี        ตำแหน่ง                       ระดับ         สังกัด 

  .    ..    .     

   .    ..    .     

ติดรูปถ่าย 
 

 ขนาด 1x1.5 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
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8.  ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 

         ปี           ระยะเวลา                 หลักสูตร                                 สถาบัน 

  .            ..     .       

   .       .          .       

9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี ่ยวกับอะไรบ้างที ่นอกเหนือจาก ข้อ 7 
 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)                                                                                                                                            
              

              

              

10. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี)                                                                                                                                             
 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.  ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ . 

11. ประวัติทางวินัย 
  เคยถูกลงโทษทางวินัย ..........................................เมื่อ.......................................................  
  อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
  อยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                             (ลงชื่อ)                                       .(ผู้ขอประเมิน) 

                                                     (                                      ) 

    ตำแหน่ง.........................................................  

                                              (วันที่)             /              /            . 
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ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
          1. คุณวุฒิการศึกษา 
              (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
              (    )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 
          2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)  
              (    )  ตรงตามกำหนด (ใบอนุญาต..............)         (    )   ไม่ตรงตามท่ีกำหนด 
          3. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
              (    )  ครบตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
              (    )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ ........................................................................... 
          4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
              (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลด้วย) 
              (    )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด 
              (    )  ไม่ตรง 
              (    )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา 
              (    )  .................................................................... ...................... 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 

(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็น          
ผู้พิจารณา ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 

(    )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล                                                                                 ) 
 
                                                                             

                                                            (ลงชื่อ)                                                  (ผู้ตรวจสอบ) 
                                                         (                                            ) 
                                              (ตำแหน่ง)  .......................................................... 
                                                      (วันที่) ............/................./............... 



แบบฟอร์ม K-2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ผู้ขอประเมิน......................................................................ตำแหน่ง .............................................................................  

สังกัด ............................................................................................................................................................................  

ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................  ตำแหน่งเลขท่ี ................................... 

สังกัด ............................................................................ ................................................................................................    
 

ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่า มีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 
      ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก       
 

 
30 

 
 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 

 



๒ 
 

 

ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. คุณลักษณะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………............................... 
.............................................................................................................................  
.............................................................................................................................  
.............................................................................................................................  
 

 
10 

 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 
 

 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ตอนที่ 2        สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ศูนย์/กอง) 
 
          (      )     ผ่านการประเมิน           (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
          (      )     ไม่ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

                        (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................  
          ...................................................................................................................................... .......................... 
          ...................................................................................... ......................................................................... 
  
 

 (ลงชื่อ)....................................................(ผู้บังคับบัญชา) 
                                                                               (.......................................................) 
                                                                      ตำแหน่ง............................................................ 
                                                                                วันที่............./................./.............. 
  
 
 
 
 

 



แบบฟอร์ม K-3 
 

ข้อมูลผลการปฏิบัติงานยอ้นหลัง 3 ปี  
 

ชือ่                                     ตำแหน่ง                               สังกัด           

ตำแหน่งที่ขอประเมิน..........................................ตำแหน่งเลขท่ี.............สังกัด............................................ 

 
ส่วนที่ 1  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

• ตำแหน่งปัจจุบัน 
             
                                              
.             

• ตำแหน่งที่ขอประเมิน 
            
             
             
 

ส่วนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ย้อนหลัง ๓ ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องท่ี    (ชื่อเรื่อง)                                                                                                                              

๑. ขั้นตอนการดำเนินงานในส่วนที่ตนปฏิบัติ 
            
             
             

   

๒. ความรู้/ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
            
             

             

๓. ผลสำเร็จของงาน 
.                                                                                
              
             

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
.                                                                                
              
             

 



๒ 
 

5. ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       
.             
                
             

6. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 
                                                                           
                     
             

7. ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อ..............................................................................ตำแหน่ง.................................... .............. 

 2) ชื่อ..............................................................................ตำแหน่ง.................................... .............. 

 



แบบฟอร์ม K-4  

แบบการเสนอเค้าโครงผลงาน  

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  

ผู้ขอประเมิน........................................................ตำแหน่ง.................................................. ............ 

สังกัด..........................................................................................  

ตำแหน่งที่ขอประเมิน.................................................................ตำแหน่งเลขท่ี................................. 

สังกัด.......................................................................................... 

 
ผลงานลำดับที่ 1 เรื่อง .................................................................................................................................... 
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................ 

1. ความรู้ แนวคิด ข้อกฎหมาย หรือความชำนาญงาน ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

2. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ
............................................................................................................................. ........................................................ 

.................................................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

    2.2 เป้าหมายของงาน 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

3. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.....................................................................................................................................................................................  

4. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

...................................................................................................................... ............................................................... 

.............................................................................................................................................................................. ....... 
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5. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.....................................................................................................................................................................................  

6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

................................................................................................................... .................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

7. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.....................................................................................................................................................................................  

8. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อ.......................................................ตำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงาน.......... ............. 

 2) ชื่อ.......................................................ตำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงาน....................... 

 

ผลงานลำดับที่ 2 เรื่อง .................................................................................................................................... 
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................ 

1. ความรู้ แนวคิด ข้อกฎหมาย หรือความชำนาญงาน ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

2. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

    2.1 สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ
................................................................................................................................................... .................................. 

..................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

    2.2 เป้าหมายของงาน 

................................................................................................................................................... .................................. 

...................................................................................................................... ............................................................... 
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3. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

4. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

............................................................................................. ........................................................................................ 

....................................................................................................................................................................... .............. 

5. ความยุ่งยากและความซับซ้อนในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

......................................................... .......................................................................................... .................................. 

................................................................................................................................... .................................................. 

7. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................................................ 

.............................................................................................................................................................................. ....... 

8. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

 1) ชื่อ.......................................................ตำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงาน....................... 

 2) ชื่อ.......................................................ตำแหน่ง.................................... สัดส่วนผลงาน....................... 

 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้ขอประเมิน 
               (....................................................) 
     (ตำแหน่ง) ......................................................... 
              (วันที่) ............./................../.................  

 

หมายเหตุ ให้จัดทำเรื่องละไม่เกิน 5 หน้า 
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 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
               (...........................................................) 
     (ตำแหน่ง) ............................................................ 
              ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
              (วันที่) ............./................../.................  
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
               (...........................................................) 
     (ตำแหน่ง) ............................................................ 

ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ศูนย์/กอง 

              (วันที่) ............./................../.................  
 



แบบฟอร์ม K-5  

แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ 

ผู้ขอประเมิน.............................................................................. 

ตำแหน่ง..............................................................................สงักัด.................................. .............................. 

ตำแหน่งทีข่อประเมิน..........................................................สงักัด................................................... ............. 

1. เรื่อง ............................................................................................................................................................. 

2. หลักการและเหตุผล 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

3. แนวความคิด 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

4. บทวิเคราะห์
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

5. ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
              (...........................................................) 

                                        ผู้ขอประเมิน 

                   (วันที่) ............./................../.................  

หมายเหต ุข้อเสนอแนวคิดต้องเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม หรือสำนัก/ศูนย์/กอง 
ขึ้นไป  และให้จัดทำไม่เกิน 5 หน้า 



หนังสือรับรองผลการปฏบิัติงาน 
 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว                                                                  . 
ตำแหน่ง                              ตำแหน่งเลขท่ี            ขัน้เงินเดือน                  สังกัด                              . 
เคยรับราชการในตำแหน่ง                                ตำแหน่งเลขท่ี             สังกัด                                       . 
ตั้งแต่วันที่                                ถึงวันที่                                    รวมระยะเวลา             ป ี           เดือน 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่งที่เคยรับราชการ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
(ตั้งแต่ ว/ด/ป  ถึง ว/ด/ป) 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ในขณะดำรงตำแหน่ง 

1. 
2. 
 

 *ระบุลักษณะงานที่ เคยปฏิบัติจริงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของตำแหน่งที่ เ ข้ ารับการประเมิน  
โดยแบ่งเป็น ๔ หัวข้อ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
๒. ด้านการวางแผน 
๓. ด้านการประสานงาน 
๔. ด้านการบริการ 

 
            ลงชื่อ                                                           . 
        (                                                           ) 
            ตำแหน่ง    (ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก/กอง)           . 
                     อดีตเคยดำรงตำแหน่ง    (กรณีท่ีย้ายไปดำรงตำแหน่ง)  . 
 
ความเห็นของหน่วยงานที่สังกัดในปัจจุบัน 
  ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ  นาย/นาง/นางสาว                                         .
ขณะที่ดำรงตำแหน่ง 
1.                                                              สังกดั                                                              . 
2.                                                              สังกดั                                                              . 
3.                                                              สังกดั                                                              . 
4.                                                              สังกดั                                                              . 
มีลักษณะงานที่เก่ียวข้องและเกื้อกูลกับตำแหน่ง                                                 ตำแหน่งเลขท่ี               . 
สังกัด                                          สามารถนำมาพิจารณาการนับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ 
 
            ลงชื่อ                                                           . 
         (                                                          ) 
            ตำแหน่ง    (ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก/กอง) . 


